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KATA PENGANTAR

Puji Svukur kami panjatkan Kehadirat [da Sang Hyang Widhi Wasa/Tuhon Yang
Maha Esa schingea Laporan Kinerjn Instansi Pemerintah (LKjIP) pada Kecamatan Abang
Kabupaten Karangaseém Tahun 2025 dapat diselesaikan.

Penyusunan LKjIP Tahun 2025 merupakan pelaksansan dari Peraturan Menteri Negura
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah. Laporon ini akan memberikan informasi kinerja yang terukur
kepada pernberi mandit atas kinerja yang telah dan sehonesnya tercapai serty sebogai upaya
perbaikan herkestnambungan bagi instansi pemerintah dalam meningkatkan kinerja.

Dengirt telah tersusunnya  LKJIP Kecamatan Abang Kabupaten Karangasem Tahun
2025 maka kami menyampaikan terima kasih kepada Pemerintuh Daerah pada bagian
Organisasi telah banyak membantu sehingga terselesainya penyusunan LKJIP ini. Kami
juga menyampaikan terima kasih kepada pelaksana kegiatan yang bekerjn secara maksimal
dalam melaksanakan kegiatan selama tahun 2025,

Penyusunan LKJIP ini telah diupayvakan sebaik mungkin, walaupun masih bunyak
kekurangan - kekurangan schubungan dengan kendala yang dihadapi, namun demikian
Kecamatan Abang telah berupayvn untuk mengatasi kendalp-kendala tersebut melalu
koordinasi dengan pelaksana Kegiotin, semoga LKjIP ini telah mencerminkan Kinerja
Kecamatan Abang tahun 2025,
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RAR I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Terwujudnya suntu tate pemerintshan Kecamatan yang baik dan skuntabel merupakan
harapan semua pibak. Berkenaan dengan harapan tersebut diperlukan pengembangan  dan
penerapan  sistem  pertanggungjawaban yang tepat jelas, terukur legitemate sehingga
penvelenggarnan pemerintah di Kecamatan Abang dan pembangunan dapat berlangsung
secarns berdaya guna, berhasil guno. bersih dan bertanggunginmwab serta bebas dari korupsi,
kolusi dan nepotisme (KKN)

Dalam Peratran Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem pada hasil (result
orienled government). Sehubungan denpian Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemérintuh pasal 2
ayat (1) diamanatkan bahwa Penyclenggarsan SAKIP dilaksankonn untuk penyusunan
Laporan Kinerja sestiai dengan ketentuan Peraturan Perundang-undangan. Dan dalam pasal 2
ayat (2) ditegaskan bahwa Penyelenggarman SAKIP dilaksanakan secara selaras dan sesuai
denpan penyvelenggarnan Sistem Akuntansi Pemerintahan  dan wta cara pengendalian serta
evitlvasi pelaksanaan rencans pembangunan, Hal ini merupakan langkah awal untuk
mewujudkan  kepemerintahan  vang baik, terpercaya serta  berorientasi itu  diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem  pertangeungiswaban yang tepat, jelas, terukur dan
legitimate, diintegrasikan ke dalam sistem penganggaran dan pelaporan berbasis Kinerja
schingga penyclengguan  pemerintahan  dan  pembangunan  dapat  berlangsung  secarn
herdayaguna. berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi. kolus dan
nepotisme,

Uintuk menggerakkan segenap potensi pembangunan  yang ada dikecomatan, sesuai
dengan kewarganegaraan dan kewajiban dalam penyelengearaan pemerintah otonomi daerah
hendaknya dilakukan secara terencanna din terukur, Oleh karena itu, diperlukan  perencanaan
pembangunun daerah sebagai sunru proses untuk  menentukan tindokan masa depan yang tepal
dun berkelanjutan. Untuk menentukan tindakan masa depan yang tepat secara sistematika,
terarah, terpadu, menyeluruh senuntinss tanggap pula terhadap perubahan dan antangan yang
semakin berat.

Dalam perencanaan pembangunan dacrah Kecamatan Abang Kabupaten Kamngasem,
capaian tujunn  dan susaran pembangunon yang dilakukan tidok hanva memipertimbuarigkan
visi dan misi Kantor Kecamatan, melzinkan kondisitasnya dengan tujuan dan spsaran vang
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ingim dicapai pada lingkup Kecamatan Abang. Pemerintahan Kobupaten Karangasem,
Pemerintahan Propinsi Bali dan Nasional.

Sehagai perwujudun  pertangevngjawaban  keberhasilan  /kegagalan  pelaksanaan  misi
organisasi dalam mencapai wijuan dan sasaran yang telah  ditetapkan, maka disusunlah
Laporan Kinerja yang joga merupakan instrument SAKIP (Sister Akuntobilitas Kinerja
Instansi Pemerintah), Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) dibuat dalam
rangka perwujudan  pertanggungjawaban pelaksanaan wgus pokok dun  fungsi serta
pengelolaan sumberdava  dan pelaksannan kebijukan yang dipercavakan kepada setiap
Instansi Pemerintah, berdasarkan suatu sistem akuntabilitas yang memadai.

Laporan  Kinerja Tahunan disusun  berdasarkan  ketentunn  Permturan  Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 33 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja Pelaporan Kinerju dan Tawa Cara Reviu altas  Laporan
Kinerja Instansi Pemenntah. Berdasarkan peraturan tersebut, Laporan Kinerja merupakan
bentuk akuntabilitas dari pelaksanasn tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap
instansi pemerintah atas penggunasn anggana,

1.2 Gambarian Umum

Kecamatan Abang  secarn administratif berada di walaysh Kabupaten Karmsngasem
yang terdiri darl 14 Desa vaite Desa Tiyingtali, Desa Tista, Desa Bunutan, Desa Ababi, Desa
Abang. Desa Culik, Desa Labasari. Desa Pidpid, Desa Tribuana, Desa Purwakenti. Desa
Nawukerti, Desn Kertha Mandaln, Desa Kesimpar dan Desa Datah, Dari 14 Desa tersebut
terdapat empat ( 4 ) wilayah Desa vang mempunyai Wilayah Pasisir Yaitu : Desa Datah, Desa
Labasari , Desa Purwakerti dan Desa Bunutan, Luoas Wilayah Kecamatan Abang adalah
mencapai 13934993 Ha  atau sekitar 13394 Km2. dengan batas-batas administratif
berbatasan langsung dengan: Sebelah Unirn Kecamatun Kubu dan Selat Lombok, Sebelah
Timur Selat Lombok, Sebelah Selatan Kecamatan Kurangasem serta Sebelah Barat berbatnsan
dengan Kecamatan Bebandem.

Sebagai instansi yang mengemban tugas pemerintah, yang salah satunya dalam bidang
pelayanan publik, makn Kecamatan Abang dituntut untuk dapat memberikan pelayanan yang
prima kepada masyarakat, terutama menghadapi persaingan yang semakin ketar dalam
lingkungan yang bernbah sangat cepat seperti saal ini. Untuk itu Kecamatan Abang harus terus
meners melokukan perubahan kearuh perbaikan, Perubahun tersebut harus disusur dalam
suntu twhapan yang konsisten dan berkelanjutan, sehinggn dapat meningkatkan akuntabilitas
dan Kinerja yang berorientasi kepada pencapaian hasil yang maksimal,
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Dalum mngks peribahan tersebut  Kecomatan Abang terus berbenah dan berusaha
melengkapi sarana dan prasarana  yang mendukung dalam peninghatan pelavanan kepada
masyarnknt derigan  merumuskan  dan  menclapkan  suntu  perencanaan  strategis  vang
mempertimbangkan beberapa aspek yaitu : modal dusar (sumber diya manusia, IPTEK, dan
peraturan perundangan vang mendukung), timangan dan mosalah yang dihadapi.

Kegintan pelavanan pemerintah kecamatan berupa pelayanan yang sifiinya fasilitasi di
bidang pemerintahan, pembangunan dan sosial kemasvarakaian maupun pelayanan langsung
kepida masyarakat,

1.2.1 Tugas dan Fungsi

Menurut Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah pada pasal
209, dsn Peraturan Daerah Kabupaten Karangasem No, 10 Tabun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah  Kabupaten Karangasem
dijelaskan bahwa Kecamatan udalsh Perangkat Daerah Kabupaten/Kow, scbagaimana
dijelaskan pada ayat (2) huruf f, sebagai berikut :
(2) Persnpgkat Dacrah Kabupaten/Kota terdir atus

a. Sekretarint Daerah;

b. Sekretariat DPRD;

¢. Inspektorat;

d. Dinas;

¢. Badan; dan

f. Kecamatan.

Jadi Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan artinya dengan adanya Kecamatan, Camat schagal pimpinan tertinggi di
Kecamatan harus dapat mengkoordinasikan semua urusan pemerinthan di Kecamutun,
kemudian juga Camat harus memberikon pelayanan publik di Kecamatan dan juga
pemberdayaan masyarakat Desa/Kelurahan.

1.2 1.n Tugns

Kecamatin Abang merupukan instansi pelaksina vang bersifit Supervisi dan
Koordinatif schagai bagian dari Pemerintah Kabupaten Karangasem (Perangkat Daerah
Kabupaten) dalam peloksangan wgas dan fungsinyn. Kecamman Abang (Camnst)
bertanggung jnwab kepadn Bupati melalui Sekretaris Docrah. Berdasarkan Peraturan
Bupati Karangasem Nomor 28 Tahun 2023 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
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Tugas, dan Fungsi Serta Tata Kerjn Perangkmt Dueruh pada Pasal 34 mengenai

Kecamatan disebutkan bahwa :

l. Keenmatan melaksanakan fungsi koordinatif dalam penyelenggearaan pemerintahan,
pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan

1

Kecamatan  dipimpin  oleh Camamt  yang  berkedudukan  dibawah  dan
bertanggungjawah kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah

3. Camat mempunyai tugns :

Menyelengarakan urusan pemerintahan umum

=

Mengkoordinasikan kegiotan pemberdayasn masyarakat
Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan Bupati;

Mengkoordinasikan pemelibaraan prasarans dan sarana pelavanan umum;

- e g oo

Mengkordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yvang dilakukan
oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan,

g. Membinn dan Mengawnasi penyelengearann desa atau sebutan lain dan/atay
kelurshan;

h. Melaksanakan wusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah vang
tidak dilaksannkan oleh unit kerja pemerintaban Daerah yang ada di
kecamatan; dan

i, Melaksatakan tugas luin vang diperintahkan oleh peraturan perundang-
undangan.

4. Selain melnksanokan tgns sebagaimany dimas, Camai juga melsksanakan tugss
vang dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintahan
vang menjadi kewenangan Daerah.

1.2.1.b Fungsi

Dalum melaksanakon tugas sebagaimana tersebut di stas, Kecamatn mempunyai
fungsi koordinatil’ dalam penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan
pemberdayamn masyarakat dess dan kelurahan,

1.2.2 Struktur Organisasi
Struktur organisasi Kantor Kecamoturi Abang Kabupaten Korangasem ditetapkan
berdasarkan  Peraturan  Bupati Kabupaten Karangosem Nomor 28 Tahun 2023 tentang
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Kedudukan, Susunan Orpanisssi, Tusns dan Fungei Serts Totn Kerjn Perangkat Daerah
Kabupaten Karangasem terdin atas ;

Camat

T ®

Sekretarie Kecamatun,

Kepala Seksi Pemerintahan,

Kepals Seksi Pemberduysan Masyarakat Desa.
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial.

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban.

=

Kepala Seksi Pelayanan Umum,

F R S0

Kepala Sub Baginn Umum, Kepegawainn dan Keuangan

-

Kepals Sub Bagian Penyusunan Program, Evalunsi dun Pelaporan

Adapun bagan struktur organisasi Kantor Kecamatan Abang adaldh sebagai berikut :

Camat
Sekeam
hasubag Umum, hasuhag Sunprog.
hepeguwnmn Evalumsi dan
dan Keuangan Pelaporan
Kusi Kisi Trontib Kasi Kasi PMD Kagi
Pemenntabam Kessns Peluyaran Limum
Dhesi

Adapun Ursisn Tugas dari strokior orpanisasi disms sesuni dengen Peraturan Bupati
Karangasem Nomor 28 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas din
Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Ducrah Kabupaten Karangasem adalah sebagai berikut :
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1) CAMAT
Camat mempunyai tugas
& memimpin dan mengkoordinasikan perumusan rencana kegiatan dan program kerja
Kecamatan sesuai dengan ketentuan yang berlaku sebagni pedoman dalam
petaksanaan tugas |
h. mengkoordinasikan perumusan kebijakan teknis operasionnl Scksi meliputi tugas-
tugns bidang pemerintaban, Ketentraman dan  Ketertiban, Pemberdayaan
Musyarakot Deea/Kelurahan, Kescjahteraan Sosial, dan Pelayanan Umum |
¢. mengkoordinasikan pelaksanaan tugas-tugns pemerintahan dengan unit terkait
ditingkat Kecamatan;
d. mengkoordinasikan urusan bidang periahanan;
e. membing dan mendistribusikan pelaksanaan tugns kepada bawahan;
F. menilai prestasi kerja bawahan sebagai buban pertimbangan dalam pengembangan
karier,
mengkoordinasikan perumusan laporsm  kegiatan  Kecamatan  sebagni  bahan
pertanggungjawaban kepadn atasan;
h. memberi saran dan pertimbangan teknis kepada atasan; dan

=]

i. melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintahkan oleh atasan baik secara lisan

maupun tertulis.

2) SEKRETARIS KECAMATAN

Sekretaris Kecamaton Mempunyat tugas :

a. merumuskan rencana dan program kerjn Kecamatan sesuai dengan ketentuan yang
herlaku sebagai pedoman dalam pelaksanaan fugas;

b, mempersiapkan  petunjuk  pelaksansan  bidang umum, Kepegawaian  dan
Ketatousahaan, Keuangan serta Penyusunan Program Kecamatan;

¢. mengkoordinasikan  pelaksanaan  tugas  dengan  Seksi-Seksi  di  lingkungan
Kecamatan:

d. mengkoordinasikan dan mendistribusikan pelaksanaan gns pada Sub Bagian
Umum dan  Kepegawaian, Sub Bagian Keuangan, dan Sub Bagian Penyusunan
Program dan Pelaporan;

e. menilai prestasi kerjn bawahan sebagai bahan pertimbangan dalam pengembangan
karier;

{ mengevaluasi dan mengkoordinasikan perumusan laporan pelaksanaan kegiatan
sckretariat Kecamatan dan Seksi-Seksi sebagai pertanggungjawaban kepada atasan,
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. memberi saran dan pertimbangan reknix kepada stasan dom

1. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara lisan
maupun tertulis,

3) SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWATAN DAN KEUANGAN
Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan memplnyai wgas
a. merumuskan rencana dan program kerja Sub Bagian Umum. Kepegawaian dan
Keuangan sesuai dengan ketentuan yang berlaku sebagal  pedoman  dalam
pelaksanaan tugas;
b. mempersiapkan bahan/petunjuk teknis bidang Sub Bagian Umum, Kepegawaian
dan Keuangan;
c. melaksanakan tugis-tugas bidang administrasi umum meliputi : organisasi dan tata
laksany kelembagaan kecamatan;
d. mengelola urysan (ata usahi, surat menyurat dan kearsipan ;
¢. melaksanakan pengelolaan urusan rumah tanggn kecamatan;
f. meloksanakan pengelolnan urusan Kepegawaian;
g melaksanukan, mengelola dan mengkoordinasikan tugas pengamanan;
h., melaksunakan fungsi tata usahn pengelolann keuangan kecamatan ;
i melaksanakan dan mengurus gaji dan kesejahterasm pegawai
i. melaksannkan pemelihsraan dan pengamanan terhadap dokumen dan hukti-bukti
pengelolaan Kevangan;
k. memimpin, mengkoordinasikan dan mendistribusikan pelaksanaan tugas kepuda
hawathan sesuni bidangnya agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan baik;
I menilsi prestasi keja bawahan sebagai bahan pertimbangan dalam pengembangan
karir:
m. mensevalygsi, meromuskan dan menyusun laporin kineria dan melaporkan hasil
pelaksanaan kegiatan sebagai bahat informasi dan peranggungjawaban:
n. memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan; dan
o. melaksanakan tugas kedinasnn lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara lisan

maupun tertubis.

4) SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM, EVALUASI DAN PELAPORAN
Kepuls Sub Baginn Penyusunan Program, Evaluasi dan Pelaporan mempunyai tugns :
a. merumuskan rencana dan program kerja Sub Bagian Penyusunan
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Program, Evaluasi dan Pelaporan sesuai demgan ketemtuan vang berlaku sebaga
pedoman dalam pelaksunsan tugas;

b. menvinpkan bahan/ petunjuk teknis bidang Sub Bagian Penyusunan Program,
Evaluasi dan Pelaporan:

¢. mengkompulir namusan rencana kegiamn dan program kerja kecamatan;

d. mengkompulir rencana kerja dan dokumen pelaksansan anggaran kecamatan:

¢, memfasilitosi dan melaksanakan pengumuman Rencana Umum Pengadaan (RUP)
selurih kegintan kecamatan;

I. memfasilitasi dan meloksanakan penyusunan Rencana  Strategis  Kecamatan,
Rencana Kera (Renja), pengukurman kinerja dan laporan Kinerja kecamatan, LPPD
dan LKP);

. mengkompulir dan menyusun copaian kinerja pelaksanaan tugas-tugas dan keuangan
kKecamatun;

h. melaksanakan monitoring dan cvaluasi terhadap capaian Kinerja keciymntan;

i. memimpin, mengkoordinasikan dan mendistnibusikan pelaksanoan tuges Kepids
bawahan sesuai bidongnya agar pelaksanaan tugas dopat berjulan dengan baik;

j. menilai prestasi kerja bawshan sebagai bahan pertimbangan dan pengembangan
Karir;

k. mengevaluasi, merumuskan dan mepyusun laporan Kinerja dan melaporkan hasil
pelaksanaan kegiatan sebagui bahun informasi dan pertanggungiawaban;

l. memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan; dan

m, melaksanskan wgas kedinasan lain vang diperintahkan oleh atasan baik secarn lisan
muuptin tertulis

n. mengevaluasi dan mengkoordinasikan perumusan laporan  pelaksanaon kegiatan
sekretarint Kecamatan dan scksi-seksi sebagai pertanggunginwaban Kepada atasan;

o. memberi sarmn dan pertimbangan teknis kepada atasan: dan

p. melaksanpkan tugas kedinasan Jain vang diperintuhkan oleh atasan baik secara lisan
maupun tertulis.

5) SEKSI PEMERINTAHAN
Kepala Seksi Pemerintahan pads Kecamalan, mempunyai tugas |
a, merumuskan rencana Keglatan Seksi Pemerintahan:
b. menyinpkan petunjuk Pembina Pemerintahan Desa/Kelurahan;
¢. melaksanakan tugas-tugas Pembing Pemerintahun  Desa/Kelurahan, khususnya
pengelolaan keuangan dan kekayaan Desa dan pembinaan Perangkat Desa;
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d. memfusilitasi Penyelenggraan  Pemilihan, penpmmbilan  Sumpah, Pelamikan
Perbeke! dan Badan Permusyawahan Desa;

e. melaksanakan penilaian atas laporan pertanggungjawaban Petbekel;

{  memfasilitasi Penyelenggarsan kerjasama dan penyelesaian perselisihan antar
desa/kelurahan di wilayvah kerjanya;

g memfasilitasi penyusunan peraturan desi:

h. mengkoordinasikan penyelenggarann lomba desa/kelurnhan di wilayah kerjanya:

1. mengkoordinasikan Legintan administrasi kependudukan;

j.  mengkoardinasikan pelaksanoan inventarisasi aset pemerimiah kabupaten dan
kekayaan pemerintah lamnnya di tingkat kecamatan;

k. koordinasi penpuwasun dan pendataan atss tanah-tenah Negara dan tanah aset
Pemerintah Kabupaten Karangasem di wilayah kerjanya:

|, pembuntuan terhadap pelaksanann pembebasan tanah milik dan pelepasan hak
yang akan dipergunakan kepentingan pembungunan, sertn pecalihan status tanah
dari tansh Negara menjudi hak milik sesuni Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku;

m. pembantuan dalam penetapan peruntukan, proses peraliban dan perubshan status
tanah keksyann desa sena pengaliban status tanah kekayaan desa yune berubah
menjadi kelurahan;

n. pembantuan pelaksanann monitoring dan imventarisasi terhadap setiup kegiatan
yang berkaitan dengan pembangunan tansh terlantar, langh negara bebas dan tanuh
timbul di wilaysh ketrjnnya;

o, mengevaluasi dan merumuskan laporan pelaksanaan kegintan seksi sebagai bahan
pertanggungjawaban kepada atasan;

p. melaksanakan tugas kedinasan lainnyys yang diberikin oleh atasan,

q. membina dan mendistribusikan pelaksanaan tugas kepada bawahan:

r. menilai prestasi Kerja bawahan sebagai bahan pertimbangan dalam pengembangan
kaner;

s, membeti saran dan pertimbangan teknis kepada atasan: dan

. melaksanakan tugas-tugas lnin vang diberikan oleh atasan.

6) SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban mempunyai fugas :
a.  merumuskan rencana kegiatan Seksi Ketentruman dan Ketertiban;

b. mempersinpkan petunjuk peloksanaan bidang Keamanan dan Ketertiban;




melaksanakan tusetigns kenmanan dan ketertiban musyarakat, Bina Kesatuan
Bangsa dan Perlindungan Masyarakat, pemilu, pilkada serta Pembinaan
Kelembagaan lainnya di desa;

pembinaan Ketentraman dan Ketertiban masyarakat]

memfasilitasi pencegahan dan penanggulangan penyalahgunaan obat terlarang,
narkaba. psikotropika, zat adiktif dan bahan berbahaya lainnya:

pembinaan sutuan Polisi Pamong Praja Kecamatan:

mengkoordinasikan pelaksanaan dan penegalkon Produk Hukum Doacrah serta
Peraturan Perundong-undangan Jainnya di wilayah kerjanya.

memfusilitasi pencegahan dan penangeilangan bencana alam dan pengungsi;
membina dan mendistribusikan pelaksanaan tugas kepada bawahan;

menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pertimbangan dalam pengembangan
karier;

mengevaliasi dan merumuskan laporan pelaksanaan kegiatan scksi sebagai bahan
pertmnggungjawaban kepada atasan;

membetikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan; dan

melaksanakan tugas-tugas Inin vang diberikan oleh atasan,

7) SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyaraknt Desa mempunyai tugas ©

i
b.

merumuskin rencana kegiatan seksi PMLD;

mempersiapkan petunjuk pelaksanaan hidang PMID;

¢. fasilitasi kegiatan PMID dan pembangunan fisik;

=

melaksanakan pembinsan LPD, koprasi, perdagangan, pasar Desa, usakia ckonomi
désa, pemberdaynan perempuan dan lain-lin;

memfasilitasi pengembangan ketenagakerjaan dan perburshan;

membina dan nmendistribusikan pelaksanaan wgas kepada bawahan;

menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pertimbangan dalam pengembangan
karier;

mengevaluasi dan merumuskan laporan pelaksanaan kegiatan seksi sebagai bahan
peranggungjawaban kepada atasan:

memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada ntasan; dan

melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atagan,
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8) SEKSIKESEJAHTERAAN SOSIAL
Kepaln Seksi Kesejahterasn Sosial mempunyai tugas :

a,
b.

14

cl

merumuskan rencans kegiatan Seksi Kesejahteraan Sosial,

mempersiapkan petuniuk pelaksanaan bidang Kesejuhteraan Sosial;

{asilitasi kerukunan hidup antar umat beraguma;

memfasilitasi penyelenggaraan TK dan SD;

memfusilitssi pengawasan kegiotun program pendidikan dan pelatihan generasi
muda, kenlshragaan, kebudayaan, agama, kepramukasn seria peranan wanits;
mengkoordinasikan perbinaan dan pengawasan kegintan program kesehatan
masyarakat dan KB:

memfasilitasi penyelenggaraan sarana pendidikan dan pelayanan kesehatan;
mengkoordinasikan  pencegahan  dan  penanggulangan  penyalahgunaan  obat,
narkoba, psikotropika. zut adiktif dan bahan berbahaya lainnyw;
mengkoordinusikan pelaksanaan penyuluban wajib belajar;

fasilitasi kegiatan sosial/kemasyarakatan, LSM, dan keagamaan;

koordinasi penanggulangan masalah social;

membinn dan mendistribusikan pelaksanaan tugas kepada bawahian;

menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pertimbangan dalam pengembangan
karier;

mengevaluasi dan merumuskan laporan pelaksanaan kegiatan seksi sebagai bahan
pertanggungiawiban kepada atasan,

memberikan sarpn dan pertimbangun teknis kepada stasan; dan

melaksanakan tugas-tugas lain yang diberiknn oleh atasan,

9) SEKSI PELAYANAN UMUM
Kepala seksi Pelayanan Umum mempunyai tgas :

4. merumuskan rencana kegiatan seksi Pelayanan Umum;

mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan Unit Pelaksana Teknis, Badan, Dinas,

Kantor, Kabupaten di wilavah kerjanya,

. memberikan pertimbangan/rekomendasi dalam pelayanan perijinan;

mengkoordinasikan pelaksanaan kegutan dibidang kebersihan. pertamanan dan

lingkungan hidup:
merumuskan mekanisme pelayanan masyarakat yang optimal dan prima;

{ membina dan mendistribusikan pelaksanaan tugns kepadn buwahan:
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o, menilai prestasi kerja bawnhan sebagai bahan pertimbangan dalam pengembangun
karier:

H. mengevaluasi dan merumuskan laporan pelaksanaan kegiatan seksi sebagal bahan
pertanggungjawaban kepada atasan;

i memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan; dan

j. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan,

Struktur organisasi tersebut diatas telah memenuhi kaidah vang baik, dengan pembagian
togas. wewenang dan tanggung jawab yang memadai serta telah dilengkapi dengan uraian

Tugas.

1.2.3 SDM Perangkat Dacrah
Adapun kualifikasi staf secara umum diasumsikan pada berbagai komposisi -di
Kecamatan Abung pada setiap seksi pada struktur organisasi tergantung banyak faktor :
e Fungsi, prioritas dan beban kerja dari setinp seksi
e  Arah dan Prioritas Program dan Kegiatan Organisasi
o Kemampuan anggaran
o Ketersedinan personil dengan kunlifikasi dan pengalaman yang dibutulikan,
Berdacarkun date vang adn SDM Kecamamn Absng, memiliki kualifikesi
pendidikan adalah sebagai berikut -
o Camut memiliki kualifikasi pendidikan Strata 11 (8-2 Puscasarjuna)
o Sckretaris Camat memiliki kualifikasi pendidikan Strata 11 (S-2 Pascasarjana)
o Semua Kepala Seksi memiliki kualifikasi sesusi dengan bidang wigas dan paling tidak
memiliki pendidikan Strata | (S-1)
= Setinp Kepala Sub Bagian pada Sekretariat memiliki kualifikasi strata 1 (S-1)
o Suaf di masing-masing Seksi dan Sub Bagian memiliki kualifikasi pendidikan SMP,
SMA (sederajut) dan Strata 1 (S-1),

Mendukung pelaksannan fugas-tugas pokok dan fungsinys, Kecamatan Abang
memiliki personil sebanvak 44 orung terdiri dari 42 ASN (25 orung PNS dan 17 PPPK)
dan 2 orang PPPK Paruh Waktu, Secara lengkap gambaran tentang personil pada
Kecamatan Abang dapat dilihat pada tabel berikut inj :
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Tabel 2,121
Pegawai ASN Berdasarkan Latar Belakang Pendidikan Pada PD

Doktor | Magister o | | & |
: s 5 Diplu MA | SLTP 5D
3) (&2) || Sarjana(S1) | Diploma | SM | TOTAL
- 2 12 |1 24 3 0 [ 42 |
Tabel 2.1.2.2
Jabatan Berdasarkan Latar Belakang Pendidikan Pada PD
: :
Doktor = Magister | Sarjana | . | .
o & - T
No, | Jabatan (S3) (S2) (S1) Diploma SLTA SLTP | TOTAL
1. Eselon I11a ! o
2. | Eselon IlTb I 1
3. l Eselon [Va 3 b
4. Eselon [Vh ) 2
Kei.: Terdapat kekosongan jabatan pada eselon IVa sebanyak 2 jabatan
Tabel 2.1.2.3
Jumiah PNS Berdasarkan Gulu_ngan Pada PD
Tt [njajun | ¢ TO
Golongan | 1v | v | ¢ |y YT e ‘ e |30
n dlcelbv|lald|le/b|lajdle/blajd|ec b|la|lL
: -
Jumlah | | Gplslal2s 70 -] 2f-]0]-]2s
| (orang) i | | 1
Tabel 2.1.2.4
Juminh PPPK Berdasnrkan Golongan Pada PD
i XTX[ oo v "
Golonga XV X| X i v 1 TO
i 1 Xv| 1oL TR X X 1 I Vi V¥V v |1 1 TA
| Vi1 [
i L
- |
||Il-mhh 3 = - ) = = = 5 - -[ . 1 I c - - - IT
lﬂﬂﬂgl | | ) I |
Tabel 2.1.2.5
Jumbnh Pegawai Berdusarkan Jenis Kelumin Pada PD
Laki Laki !I Perempuan TOTAL
Jumlah {orang) 2 4 42
LIGIP Kecamalan Abang 1&ma 2025 = & ER




Tabel 2.1.2.6
Daftar Pegawai PPPK Parubh Waktu Kecamatan Abang
Jenis Kelamin

N, Status Kontrak : - Jumlah
Laki = Perempuan

Tenaga Kontrak Keamanan (Waker) '

1.
2. | Tenagn Kontrak Kebersihan
TOTAL :

- | I

- 2

[ ) ==y |

1.3 Sistematiks Laporan

Dokumen LKjIP Kecamatan Abang Tahun 2025 secarn garis hesar disnsun dengan
sistematika sebagai berikut ;

BAB | Pendahuluan

1.1 Ladar Belakang

1.2 Gambaran Umtirn

.21 Tugas dun Fungsi

1.
1.2,
1.3,

i
()

Struktuy Organjsasi
SDM PD

Sistematika Laporan

Led sl
L]

BAB Il PERENCANAAN DAN PERJANTIAN KINERIA
21 Perencanasan Strategis Perangkat Duernh

2,11 Visi dan Misi Kabupaten
Tujunn dan Sasaran

Indikator Kinerja Utama PD

| 155 T o | !d
£ I S | i
bJ

Perjanjian Kinetja Takun 2025

BAB I AKUNTABILITAS KINERJA
3.1 Capaian Kinerjn Organisasi
3.2 Realisasi Anggaran
3.3 Prestasi dan Penghargaan Tahun 2025
3.4 Capaian Kinerja PD terhadap Capaian PK Bupati

BAB IV PENUTUP
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BABI
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1 Perencanaan Strategis Perangkat Dacrah

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2002 tentang Keuangan Negars dan
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentng Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
disebutkan  bahwa  pemerintah  kabupaten/kota  diwajibkan  umiuk  menyusun  Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah dan Rencana Pembangunan Jangkn Menengah
(RPIM) Daerah. Sedangkan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) diwajibkan untuk menyusun
Rencana Sirategis (Renstra). Renstra meropakan acuan penyusunan Rencana Kerja (Renja).
Rencana Strategis (Renstra) meliputi Visi, Misi, dan Strategi vang  dijubarkan  dalam
Kebijnkan, Program dan Kegistan dengan tetap mengacy pada RPIP Daemb dan RPIM

Daerah,

2.1.1. Visi dan Misi

Visi adulah cam pandong kedepan atay susty gambaran vang mensntang
tentang  keadsan masa depan vang diinginkan. Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Dacrah (RPIMD) Semesta Berencana Kabupaten Karangasem Tahun 2021-
2026 adalah penjabaran ternkhir atau periode keempat RPIPD Kabupaten Karangasem
Tahun 2006-2025. Adapun Visi RPIMD Semesta Berencann Kabupaten Karangasem
Tahun 2021-2026 berdasarkan Visi Buopati dan Wakil Bupati Karmngasem Terpilih
Tahun 2021-2026 vaitu :

UNANGUN SAT KERTHI LOKA BALIY DI KARANGASEM Melalai
POLA PEMBANGUNAN SEMESTA BERENCANA Menuju KARANGASEM
ERA BARU YANG PRADNYAN. KERTHA, SANTI DAN  NADI
(*KARANGASEM PRAKERTI NADI™)

Visi tersebut mengandung makna Menjaga Kesucian Dan Keharmonisan Alam
Karangasem Beserta Isinya, Untuk Mewudjudkan Kehidupan Krama Karsngasem Yang
Sejaltera dan Bahagia, Sckala Niskala Menuju Kehidupan Krama dan Gumi
Kezmngasem Sesuai dengon Prinsip Tri Sakti Bung Karno @ Berdaulat Secarn Politik,
Berdikari  Secarn  Ekonomi, dan Berkepribadian dalam Kebudayaan Melalui
Pembangunan Secara Terpola. Menyeluruh, Teremcann, Terarah, dan Terintegrast.
Dengan Konsep Karangasem Prakerti Nadi (Pradnyan, Kertha, Santi Dan Nadi) yaitu
a Karangasem Pradnyan adalah  Karmngasem  yang  cerdas  dan  bijaksana,

Karangaserm yang kompetitil / berdaya bersaing, dan Karangasem yang visioner,
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kreatif, inovanif, produktif, terbuka doan tetap “metiksu™ yung senantiasa menjaga

kesucian dan kesakralan,

b. Karangasem Kerthy adulsh Karangasem vang sejnhtera / sukerta, schut dan
bahagia
c. Karangasem sunti adalah Karangasem yvang Nyaman, Aman, Damai dan [ndah.

Jadi Karangasem “PRAKERTI-NADI" adalah Karongasem vang Kuat/sakti,
Karangasem yang agung, Karangasem yang suci dan Karangusemn “metaksu™,
"PRAKERTI-NADI™ juga pkronim dari Pradnvan, Kerta, Santi-Nyaman, Aman,
Damai dan Indah. Kondisi ini adalah gambaran sebuah harmoni semests yang agung
dan suei simbol dari gunung agung dan kahyangan jagat.

Misi menipakan penjabaran dar pada visi. Misi berfungsi untuk menjelaskan
mengapa sustu orgamisasi harus ada, apa yang harus dilakukannya dan bagaimann
melakukannya. Dalam rangka mewnjudkan Visi “Nangun Sat Kerthi Loka Bali™ di
Karanpasem melalul Pola Pembangunan Semesta Berencana menuju Karangasem Era
Bary yang Pradnyan, Kertha, Shanti dan Nadi (Kamngasem Prakeni Nadi), maks
ditempuh melalin 6 (enam) misi sebagai berikut :

Misi 1. Membangun Pertanian yang Tangguh dan Mandini Dalam Rangka
Mewujudkan Kedaulatan Pangan dan Kesejahteraan Petani serta Nelayan

Misi 2. Mengembangkan SDM vang Handal, Berdaya Samg Tinget, dan Sistem
Pelayanan Kesehatan yang Terjangkau. Adil dan Berkualitas.

Misi 3, Mengembungkan Sektor Ekonomi, Sosial dan Budaya Secarn Konfrehensif dan
Terintegmas

Misi 4. Membangun Pariwisata vang Handal melalul Pembangunan Destinasi dan
Promosi yang Ditunjang dengan Infrastrukiur Pedesaan yang Memadai dan
Terkoneksi

Misi 5. Mengembangkan Sistem Keamanan dan Ketertiban Secara Terpadu

Misi 6. Mengembangkan Tata Kelola Pemerintahan vang Baik, Bebas Korupsi serta
Pelayanan Publik yang Prima

2.1.2 Tujunn dan Sasaran
a, Tujuan
Tujuan adalab sésuatu yang akan dicapai stau dihasilkan dalam jangka waktu | (sotu)
sampai 5 (lima) tahunsn. Tujuan ditetapkon dengan mengacu kepada pemyataan visi
dan misi Kepala Daerah dsn Wakil Kepala daerah serta didasarkan pada isu-isu dan
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pnaliss strutegis. Adapun tujuan yung ditetapkan oleh Kegamatan Abang mengacy pada
RPIMD Kabupaten Karangasem Tahun 2021-2026 adalah :
o, Terwujudnya stabilitas keamanan dan kenyamanan Krama Kurangasem dan
Wisatawan,
b, Terwijudnya tate kehidupun Krama Knmngusem vang Madani <esuai dengan
miba-nilai Budaya Bali.
¢. Meningkamya kunlitas tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik.

Tahel 2.1.2
Tujuan Kecamatan Abang Berdasarkan Misi Kabuputen Karnngasem
Yang Didukung
h;:’;;;:ﬁtf:; Tujuan Indikator Tujuan | Target
Mengembangkan 1. Terwujudnyis stabilitas Persentase 1000
Sistem Keamanan dan keamanan dan kenyamanan | Ketentraman dan
Ketertiban Krama Karangasem dan Ketertiban Limum
Secara Terpady Wikatawan
2. Terwujudnya tata kehidupan | Persentase pasilitasi 92%

Krama Karangasem yung dan koordinasi

Madani sesuni dengan nilai- | penanganan konflik

nilai Budaya Bali sosial
Mengembanakan tata | 3 Meningkarmya koalitas it | Indeks kepuasan 87
kelola pemerintahan kelola pemerintahan dan masyarakal
yang baik, bebas pelayanan publik terhadap kinerja
korupsi serta birokrasi
pelayanan publik yang
prima

Sumber data : Renstra Kecamatan Abang Takun 2021-2026
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b, Susaran

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, dilam

bentuk hasil pembangunan dacrah/Perangkat Daerah yang diperoleh duri pencapaian

outcome program Perangkat Daerah, Sasaran strategik kecamatan Abang untuk tahun

2021-2026 adalah sebagai berikut :

3, Meningkatnya ketahanan bencana serta rasa aman dan nyaman Krama Kamangasem
dan Wisatawan melakukan akuvitas kehidupannya,

b, Meningkatnya pemn certs Kmmae Kamihosdem  dalam ketaptan  hukiom  dan
menjalankan hak-hak konstitusi dengan cara-cara demokratis,

¢. Terwujudnya tata kelola pemerintihnn yang baik,

Dalam kaitannya dengan wjuan yang telah ditetapkan maka diperlukan penjabaran
lebilt rinci dalomy bentuk sasaran vang harus dilaksonakan dolam kurun wakii lima
tahun. Untuk lebih rinci wjvan dan saswran jangka menengah perangkat daerah beserta
indikntor kinerjanya dapat disajikan dalam wbel sebagai berikut :

Tabel 2,12

Sasaran dan Indikator Kinerja Susaran sesuni Renstrn Keeamatan Abang
Tahoan 2021-2026

Sasaran ludikator Tarpet Target Kinerja Sasaran
Sasuran et Tahun Ke-
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meningkainya Persentase 100%% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ketahanan bencana penyelesaiun
sertarasa aman dan pelinggamn
nyaman Krama ketenteraman,
Karangasem dan kenyamanan dan
Wisatawan melakukan | ketertiban umum
aktivitas
kehidupannva
Meningkatnya peran | Persentase 75% | B3% | 87% | 90% | 92% | 95%
serta Krama pasilitasi dan

Karungasem dalam koordinasi
Ketaatan hukum dan | penanganan
menjalankan hak-hak | konflik sosial
konstitus: dengan

cora-cara demokratis

Terwujudnya tata Indeks kepuasan 801 80 g3 85 87 9()
kelola pemerintahan | masyarakat

vang baik terhadap Kinerja

birokrasj

Sumber duta : Rerstra Kevamatan Abang Tufvun 202 [-2026
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2.2 Indikator Kinerja Utama (IKL')

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD, maka Kecamatan Abang
Kobupaten Karangasem menetopkan beberapa indikator kinerja vang harus dicapai
dalam kurun wakw 5 (lima) tahun sebagai penjabaran dari indikator Kinerja utama
yang tertuang dalam RPIMD. Target pencapaian Kinerja sesuni indikator vang telah
ditctapkan, merupakan  suatu  bentuk  kontrak  kerja Perangkat  Daerah  dengan
pemerimah, dan Perangkat Daerah akan mempertanggungjawabkannya kepada
pemerintah setiap tahun melalui dokumen Laporan Ketcrangan Pertanggungjewnban
(LKPJ) whunun dan LKP) lima tahunan pada akhir masa jabatan kepala daernh.
Indikator Kinerja Kecamatan Abang Kabupaten Karangasem vang mengacu pada
Tujuan dan Sasaran RPIMD serta Indikator kinerja lainnya yang menjadi bagian dari
tugas Kecamatan untuk inewijudkannyva sekaligus menjadi [ndikator Kinerja Utama
(IKL') Kecamatan Abang Kabupaten Karangasem yaitu :

I. Fasilitasi dan  koordinasi  penyelesaian  pelunggaran  Ketenteraman,

kenyamanan dan ketertiban umum

2. Fasilitasi dan koordinasi penanganan konflik sosial

3, SKM (Survey Kepuasan Masyarakat)

Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Abang Kabupaten Karangasem dan target
kinerja yang mengacu pada twjean dan sasaran RPIMD dalam kurun wakwe § (lima)
mhun period 2021-2026 dapat dilihat pada Tabe! berikut
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Tabel 2.2

INDIKATOR KINERJA UTAMA [IKU) KECAMATAN ABANG TAHUN 2021-2026

Kondisi Kondisi
Hinerjn Rinerja
I} Turget Capalan Setiap Tubun Pada Akhir
%o Sasarun Rinesa mmm"m'* Pormulasi/Penghitongan gung | perinde Puriode
Jawab | RROMD RPJMD
Tahun | Tahun | Tabun | Tabun | Tahun | Tahun
o 1 2 a 4 5
1 2 a . 4 5 F] | sl 8 9 1 L1 12
1 | Meningkatriva ketnhanan Perminimis Jdurnbib desn yung terflaniiitnn K, (0o, DO | 10 1009 100 100 1000
beticanm settn ranis aman Pevelesaion daliernl ponvelemian polrngesran Almng
dan nysmnn Kmma pebargmmrsn Letentrimat, kenyaseanin dan
Kurangadem dan Ketentinmnn, leetartiling Ut Keramatan
Winntawan mnlakukan besymmanan dan dibmgi Jumlah des dl Kecamntnn
aktivitas kelidupunnyn Joetertibiun wem s Al diknli FOORS
2 | Meviinglalnyi peran gevtin | Perneiie Jutnlah deds yung terasiibs Rt 7o a3 - Tl S0s B T D5
Krarmn Karangaven dolien | fonklitam dom don dikoondinaaikon dakam Al
keebzvntan huleum dan koo ebruant penangirin kol saninl 9i
et jalankan hnkehak peEfanyEnam Kormmatan Abrng dibagl jumiak
krsristhhusd tlenjman cara. ko Ml sonaind tlewa o) Kecymuton A dilcll
ciri demiloatis 100,
3 | Terwuudnys tata Lelols Intletkes Hegiinaan Nilod Indek kepussan masyarabon Kee 20 a0 = a5 a7 Ol Q0
pemerintihan =g Bk nmvirakai ttrhiiding Minerin arokorssi Abang
terhmd i Kviverm Keocarmatun Aling dengan
Brirokeraal micevebitinn kulniong: lepuda
mesvamknt = Total nili pereepa
per upsiler periloiin. ditig Total
wnuur yung team Wumiah
respeamilon) dikill Nilal ponbobleg
dikinli Nilmi dinsar onversi
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2.3 Perjanjinn Kinerja Tahun 2025

Perjanjian kinerja ini dilakukan oleh Camat Abang kepady Bupati Karangasem dalam
rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada basil. Penyusunan Perjanjian’ Kinerja Kecamatun Abang Kubupaten
Karangasem Tahun 2025 mengacu pada dokumen Renstra Kecamatan Abang Kabupaten
Karangasem Tahun 2021-2026, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2025,
dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA) dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Angearan (DPPA) Tehun Anggoaran 2025 yang
disajikan sebagaimana tabel di bawah ini :

Tubel 2.3.1
Perjanjisn Kinerja Tahun 2023

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerjs Target
Meningkatnya ketahunan bencand serta
|| resa aman dan nyamun Krama

dan Wisstnwan melakubkon
aktivits kehiduprmya

Persentise Penyelesainn pelanggaron
ketentraman, Kenvamanan duan 1 00%%
ketertiban umum

Meninghkatnya peran serta Krama
Karangasem dulum Ketastun hukum don | Persentase fasilitusi dan koordinasi

2 . : L
= | menjulankun hak-hak konstitusi dengan | penanganan konllik sosial weve
carn-cira demokratis
Terwujudnya ata keloly pemerintaban | Indeks kepuisan masyarakal tethadap
3 : D e 87
vang baik Kinerja hirokrist
No Program Angguran Ket
Program Koordinasi Ketentraman dan _
1 | 5 wicrtihan e Rp 6,400,000.00 | APBD
5 | Program Penvelenggaran Urusan Rp $000.00000 | APBD
= | Pemerintohnn Himum yera LR,

3 Program Penyelenggoruan

) 2
Pemerititaban dan Pelayanan Publik Rp G204 1280.00 AFBD

Program Pemberdayaan Masy amkil

:
4 | Besa dan Kelurghien Rp 27,689.456.00 APBD
5 | Progrem Pembinnan dun engawgann Rp IRETRVIZO0 | APBD
Peémerintahon Diesa
Program Penunjang Urusan = 2
® | Pemerintshan Daerah Kabupaten Kot Rp ) A
lumish Rp 4,265,150427.00

Sumber data - Perfanjian Kinerja Kecamatan Abang Tahun 2025
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerjo adalah kewajiban untuk menjawab darn perorangan, badan hukum
atau pimpinan kolektif secara transparan mengenal keberhasilan atau kegagalan dalam
meliksanakan misi organisasi kepada pihak-pihek yang berwenang mencrima pelaporan
skuntabilitas/pemberi amanah, Kecamatan Abang Kabupaten Kaangasem selaku pengemban
amanah masysrakm melaksanaken kewnjibun berakuntabilitas melalui penyajian Laporan
Kinerja Kecamatan Abang Kabupaten Korungasem yang dibunt sesual ketenluan yang
diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instunsi Pemerintah (SAKIP), Keputusan Kepala LAN Nomor 2391X/618/2003
tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintuh
dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunsan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerjo, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Review atas Lapornn Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan
gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing- masing indikator sasaran srategis yang

ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2021-2026 maupun Rencana Kerja Tahun 2025,
2| Capaian Kinerjn Organisasi

Dalam rangka menjamin adanva peningkutan dalam pelayanan publik dan
meningkatkan akuntabilitas maka dilakukan Pengukuran Kinerja sebagai salah satu
fondasi wamn dalem menerapkan mannjemen kinerja dengun melakukan klanifikes
output dan outcome yang akan dan scharusnya dicapai untuk memudahkon
terwujudnya organisasi vang akuntabel. Pengukuran Kinerja dilakukan dengan
membandingkan antara Kinerja yang (seharusnya) terjadi dengan Kinerja yang
diharapkan.

Kecamatan Abang melaksanakan pengukuran  kinerjn terhadap  Indikator
Kinerja vang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Kecamatan Abang
Tahun 2025,

Herikut disnmpaikon cara pengukuran capaian Kinerja yang dikaitkan dengan
redlisasi dalam pencapaian dan targetnyn, serta skala pengukuran dan predikar kinerja
schagai berikut ¢
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Kondisi capaian kinerja vang mentnjukan semakin tingai eealivaci mengpambarkan

pencapainn yang semakin baik

Sedangkan skala pengukuran dan predikat Kinerja adalah sebagai berikut:

Capaiun Kinerja =

Realisasi

X 1D0%%

Torget/Rencana

Sumber : Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

Skala Nilai Peringkat Kinerja
No Sleala Nilai Predileat Kinerin |
i 91 %= 100 % Sungat Tingg
2 76 % <90 % Tinggi
3 66 % <75 % Sedang
4 S Y%<65% Rendah
5 <50 % Sangat Rendah |

Capaian kineria Kecomatan Abang twhun 2024 diuraikan berdasarkan sasorgn yaity

sebagai berikut :
Tabel 3.1
Pengukuran Kinerja Kecamatan Abang Tahun 2025
- Rouli- | Capai:
No. Tujuan Indikntor Tujuan | Satuan | Target | in
Terwujudnya stabilitas P A
Keamanon dan kKeny smangn i
| K K dan Eﬂ:l:lmﬂa ;J:I;I“ o LY L | ()
Wiktwan
Terwujudnyn i kehidupan | Persentase {osilitas
o Krama Karangisem yang dan koordinasi 8 92 9 100
= | Madani sesuni dengan nilai- | penanganon konthik - -
nilai Budava Bali sosinl
Mertingkatoyi kualits tata | Indeks kepuasan nilni
3. | kelola pemerintahon din masytrakat terhadop anigka 87 B6.91 | 9990
pelayanun publik kinerji hirokmsi

Swumber data . Laporan Capalan Indikitor Kinerjo Kecamatan Abang Tahun 2025

Dari mbel di atas, dapat disimpulkan behwa capaion kinerja Kecamutait Abang Tahun 2025

sudah terlaksana dengan haik bahkan ada satu yang melebihi target yaitu pencapaion Indek

Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap Kinerja birokrasi.
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n, Saspran |l H

Meningkatnyn  ketahanan bencann serta rasa aman  dan
oyaman Krama Karangasem dan Wisatawan melakukan
aktivitas kehidupannya.

Sasaran. meningkatnyn ketshanan bencana serta rasa aman dan nyaman Krama
Rarangasem  dan Wisatawan  melakukan  aktivitas  kehidupannya dengan  indikator
Persentase penyclesaian pelanggaran ketenteraman, kenyamanan dan ketertiban umum
vang dilsksanukan melalui Sub kegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Venikal di Wilavah Keeamamn, sub
kegiatan ini adolah kegiatan yang dilaksanakan oleh Kecamatan Abang dalam rangka
koordinasi sinergitas forkopincam dengan istansi vertikal di Kecamatan Abung dalam
upayy penyelenggaraan Ketenteraman, kenyamaiton dan Ketertiban umum.

Metode pengukuran Kineja sebagai berikut : Jumlah desa vang terfasilitasi dalam
penycleswian pelangparan ketentraman, kenvamanan dan ketertiban ‘tmum kecamatan
dibagi Jumlah desa yang terjadi pelangearan ketentraman, kenyamanan dan ketertiban
umum di Kecamstnn Abang dikali 100%. Pencapainn kinerjn pada casaran ini sudsh
tercapai.

1) Capuian Kinerja Tahun 2025
Capaian Kinerja pada sasaran ini dapat dilihat pada mbel di berikut -

Tabel 3.).a.1
Pengukuran Kinerja Kecamatan Abang
Tuhun 2025
: . Indikator Susaran’ Capaian
Ne Sasaran/Program/ Kegistun Progrum/Kegiatan Satuan | Targel | Realisasi Kinerja
I, Meningkamya ketahunan Persentise penyelesalan | % | L0000 | 100,00 | (00,00
bencany sertarasa aman dun pelungguran |
myaman Ko Ketenteramn
Karangasem dan Wisaawan kenyarnanan dan |
melnkukon aktivims ketertibun wrm
kehidupanoya
1.1 Program Komedinas: Persentuse Ketuntisun ] (00,00 | 100,00 100,00
Ketentraman D Ketertiban Roordinasi dan Fasilitasi
Umum Reteniranun don
Keteniban Urum
Tl | Rawordinusi Upayn | Persenase wrlnksananya o TR | 100K (RN
Penyelenggomaon Ketentraman | wpaya penyclenggarsan
dan Ketertiban Umum ketentmman dan
ketertiban umuom
Kecamubin |
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WEHK

| Swnergitas dengan Kepotisian
Negarn Republik ludonesia,
Tentarm Nasioma) Fndonesin dan
instansi vertikal di wilayah
kecumutin

Jumluh Leparan TThsi]
Sinergity dengan
Kepolision Nejurm
Republik ndonosin,
Tentam Naswonal
Inshomesia dan [nstans
Vertikal di Wilnyah
Kecamatan

bipanis

e

Sumber

2) Capaian Kincrja Periode Renstra Sebelumnya

data : Laporan Capalan Indikator Kinerja Kecamatan Abang Tahn 2025

Capaian Kinerja sasaran strategis untuk periode renstra sebelumnya dapat dilihat pada

tabel di bawaly ini:




Tabel 3.1.b2
Capamn Kinerja Kecamatan Abang Tahun 2021-2026

B ]| 22 .1 20
Siswaran Lol Besnaurais Rezli- | Copui Wenli- | Capal- Redli. | Copni- | Realic | Capuj-
Targes il [ T [ & Turger i m Vet L) an
Meninghotnva | Pereniase UL [T T T R W T WS Tl [ oI | G0 [ 0 | jOme | Vi

ketuhinan peinyelesiing
beniain el iran
Serlrs ketenternmn,
aman dan kenyamunan
T dan

Perounid el b
Karpngnsem | umum

dnm
Wimtawam
melakuban
aktivins
kelidupannyy !

Sutnfrr dita © Laporan Capsvian fndikator Kinerja Kecomator Abang Tafuen 2021-2026
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Berdasarkan Tabel tersebut distas capaian renstra periode tahyn 2025, pencapaian sasaran
Meningkatnys  ketahanan  hencans  sertarasa  aman  dan nvaman  Krama
Karangasem dan Wisatawan melakukan aktivitas kehidupannya tercapai 100 persen hal
ini sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Keberhasilan dari pencapaian Kinerja ini
bisa terpenuhi sesuai target karena sinergitas berjalan dengan baik dengan adanya
koordinasi dan kerjasama antara Forkopincam, Instansi vertical. Perbekel, MDA, Klian
Desa Adat dan Tokoh-tokoh masyarakat lainnye dalam fasilitasi dan  koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban Umum di Kecamatan Abang.

Capaian Kinerjs terhadap Target Renstra
Capaian Kinerja sasaran strategis sampai dengan tahun ini dengan target Renstra dapat
dilihat pada tabel di bawah ini;
Tabel 3.1.b.3
Capaian Kinerja Renstra Kecamatan Abang Talun 2021-2026
Capaian Kinerjs Renstra OPD 20212026

Renstra
No Sasaran Indikator Sasaran | Target Akhir = Realisasi ’
Renstra s.d 2025 Crpeisn
1. | Meningkatnya Persentise LOOO0% | L0U,0% | 100,00%
ketnhanan bencann penyelesainn
sertarssn aman dan pelanggaran
nyaman Krama | ketenteraman,
Karangasem dan kenyamanan dan

Wistbawaun melakokan | Keteribsan winuam
aktivitas kehidupannva |

Sumber data : Laporan Capaian Indikarar Kinerja Kecanwitan Abang Tabum 2021-202

Berdasarkan Tabel distas pencapaian sasaran strategis sampai dengan tahun ini dengan
target Renstea secara bertshap kiranye sudah memenuhi tarper tahunan dan slan ferns
ditingkatkan lagi agar kedepannya bisa lebih baik lagi.

1) Capainn Kinerja Target SPM/Standar Nasional
Capaian Kinerja sasaran strategis tahun ini dibandingkan dengan standar nasional di
Kecamatan Abang tidak ada sehingen tabelnva NIHIL seperti pada tabel di bawah ini;
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Tabel 3.1.b4
Capuian Kinerja Standar Nasional

No

| Sasaran

Indikator Sasaran

Stundar Nasional =

Meningkatnya peran sorta
Krama Karangnsem dalom

ketaatan hukum dan
menjalankan hak-hak

konstitusi dengan cara-cara

Persentase pasilitasi dan
koordinasi penunganan
konflik sosial

2) Analisis Tingkat Efisiensi
Analists tingkatr efisiensi atas kegiatan vang menunjang keberhasilan/kegagalan

pencapaian sasaran Kinerja organisasi dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel 3.1.b.5
Tingkat Efisiensi Dalam Pencapaian Sasaran 2 Tahun 2625
| I i T o ;
. Realisasi | Capaiun | Indeks | Rencans | Rencana | Standar | Tingkat
No| SubReginten | ooimet | Inpnt | Efsiens Output | Input | Efisiensi | Efisiensi
- Simergitas dengan
Kepolisian Negara
| Republik
Indonesu, |
1. | Tentars Nasional | 100.00% | S1.41% 1.23  100.00% | 100L00% 1.0 0.23
Indonesia dan
instansi vertikal di
wilayah
Keeamatan

Sumber date - Laporan Capalan Indikator Kierja Kecamatan Abang Talwn 2025

Berdasarkan Tabel diatas dapat disimpulkan bahwa tingkar efisiensi atas kegintan vang

menunjang keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran Kinerja organisasi masuk pada

kategori efisien dengan tingkat efisiensi sebesar 0.23. Dengan tingkat efisiensi ini maka

sub kegiatan Sinergitas dengan Kepolision Negura Republik Indonesin, Tenturm Nastonal

Indonesin dan instansi vertikal di wilayah kecamstn dianggap berhasil untok menunjung

pencapainn sasaran kinerjs organisasi.

b. Sasaran 2

¢ Meningkatnya peran  serta Krama

Karangasem dalam

ketnatan hukum dan menjalankan hak-hak konstitusi dengan

cara-carn demolkratis.

Sasaran meningkatnya peran serta Krama Karangasem dalam Ketastan hukum dan

menjalankun hak-hak konstitusi dengan cara-cara demokratis dengan indikaor Persentase

"TKJIP Recamatan Alarg Tahin 2020

-




fasilitasi dan koordinast penanganon konflik sosial. Sasaran ini dilaksanakan melalui
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum yang muna program, program ini
merupikan  kegiatan koordinasi dan fasilitasi yang dilaksanakan Kecamatan Abang
bekerjasama  dengan forkopincam, tokoh masyarakat dan desa yang bertujusn untuk
pemetaan dan pencegahan Konflik-konflik sosial yang terjadi di masyarakat, diharapkan
dengan program ini permasalahan yang teriadi di masyarakat dapat dicegah sedini

mungkin.

Metode pengukuran kinerjn sebagai berikut = Jumlah laporan desa vang terfsilitasi dun

dikoordinasikan dalam penanganan kontlik sosial di Kecamatan Abang dibagi jumlah desa
di Kecamatan Abang dikali 100%
3) Capaian Kinerja Tahun 2025

Pengukuran Kinerja Kecamatan Abang

Tabel 3.1.b.1

Tahun 2025

Capaian Kineria pada sasaran ini dapat dilihat pada tabel di beriku :

: Indikalor Sasaran/
No Kmﬂm; rmmﬁmmwsﬁh Sutuun | Targer | Reulissyi 2:5::—;:
cgintan |
I Meningkutnya perun sertn | Persentuse pasilitesi dan a G 9200 | 100
Ko K irnngaser kowwrdinasi peninyanan
dilum ketuaran hukum fomitTik sosml
dun menjulankan hak-hok |
fomstitus dengan o
cara demnokris | |
1 Progmm Penyelenggoram | Persentase Ketnminsan 4y Ti00 o 0 m
Urusan Pemerintaban Koordinasi dan Fasilitasi '
Umum Pemyelenggaraan Llnesan |
_Pemermtahan Umum .  —
8 B Penyelengganan Unisin | Persentaise e [ML00 e | LN
Pesnerintuhan Uinnmn pnyelentammn amum
sential Peougasan Kepaln | penugasan kepala daerh
| Bl | yang dilakmnkom |
LLLD | Peoanganan Kenflik Jumlah Lapoman Konthik lapamn i4 4 [ Ml
Sosial Sesumi Ketentuan | sung Ditangani Sesuul
Perutursm Porundisng. Keteruan Pertumn
Undangan Perundung-Undungan

Sumber dota © Luporan Capaian Indikatoe Kinerjo Kecomatan Abang Tahun 2025

Berdasarkan Tabel diatns pencapainn sasnran strateers tersebut mencapai 100%

terpenuhi karena dari target 14 desa vang terfasilitasi penanganan konflik social semua
desa bisa terfasilitasi dengan melaksanakan koordinasi langsung ke semus desa di
Kecamatan Abang, Pada tabun 2025 situasi desa se- Kecamatan Abang masih dalam
situasi vang kondusif walupun terjadi berbagai konflik social dimasyarakat namun masih
bisa dikontrol sehingga tidak menimbulkan hal-hal yang tidak diinginkan. Hal ini bisa

“TRIP Kecamten Abaig 18n60 202
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terjadi karena adanya koordinasi dan Kerjssama yung baik antara Forkopincam, Instansi
vertical. Perbekel, MDA. Klian Desa Adat dan Tokoh-tokoh masvairakat Eiinnva.

4) Capaian Kinerja Periode Renstra Sebelumnya

Capaian Kinerju sasaran strategis untuk periode renstra sebelumnya dapat dilihat pads
tabel di bawsh ini:
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Tubel 3.1.b.2
Capaian Kinerja Kecamatan Abang Tahun 2021-2026

ndikaite 2021 0x: 23 M4 225 226
M, Sparpn . Reall- | O Beali- | Capai- Realls | Capais | Reshe | Chpale | Resili= | € spnie Weadls | Capiid-
Subwrs || Tangt | o ?.TLT“""M ool RUCSH ol Bl R U e T}:I rarget | TG [ | e | T ?:j
.| Meninghatoys | Persenuase 9% | T | 100w | K% | W DI | N7 | BTN | 100 | G0m | 9 | 10 | @I | YO | lome | 79
peran seria pasilinasi dan |
Krama kesordimad
Konranasern Ptk l
ot Ketmtiiny | howed1Ek 4igninl
hakum dan
memalankan
Pl - bl
Kevistith
dengun ciri-
curs demowratls |
Summber dati - Laporan Capalon Indikaior Kinvrja Kecamaton Abang Talin 20212026
“TRJIF Kocamaton Abang T anun 20,5 - B =




Berdusarkan Tabel tersebut dintns capninn rensten periode tahun 2025, realisasi snearan
Meningkatnya peran serta Krama Karangasem dalam ketaatan hukum dan menjalankan
hak-hak konstitusi dengan cara-cara demokratis tersebut mencapai 92% dengan capaian
100% sesuai target dan target 14 desa yang terfasilitasi penanganan konflik social sernua
desa bisa terfusilitasi dengan melaksanakan koordinasi langsung ke semua desa di
Kecamatan Abang. Pada tahun 2025 situnsi desa se- Kecamatan Abang masih dalam
situasi yang kondusif walupun terjadi berbagai konflik social dimasvarakat namun masily
hisa dikontrol schingga tidak menimbulkan hal-hal yang tidak diinginkan, Hal ini bisa
terjadi karena adanya koordinasi dan ketjosama vang baik antara Forkopineam, Instansi
vertical, Perbekel, MDA, Klian Desa Adat dan Tokoh-tokoli masyarakat lninnya.
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) Capaian Kinerja terhadap Tarset Renstra
Capaian Kinerja sasaran stratcgis sampai dengan tahun ini dengan target Renstra dapat
dilibit pada tabel di bawih ini :

Tabel 3.1.b.3
Capaian Kinerjn Renstrn Kecamatan Abang Tahun 2021-2026
] Renstr
No Sasaran Indikator Sasarnn | Target Akhir | Realisasi Capai
Rensta | sid 2025 | ~°PA0
I. | Meningkatnya peran Persentase pasilitasi 95.00% 92% 96.84%
serta Kramu dan koordinasi
Karungasem dalam penanganan konflik

| ketaatan hukum dan sosial
menjalankan hak-hak

- konstitusi dengan cara-

- cara demokratis

Sumber data - Laperan Capatan Indikaror Kinevja Kecamatan Abang Talm 2021-2026
Berdasarkun Tabel diates pencapaian sasaran strategis sampal dengan twhius ind dengun
target Renstra secara bertzhap kirpnya sudah memenuhi target tzhunan dan akan tens

ditingkatkan lagi agor kedepannya bisa lebih baik lagi.

6) Capaian Kinerja Target SPM/Standar Nasional
Capaian Kinerje sasaran strategis tahun ini dibandingkan dengin standar nasional di
Kecamatnn Abang tidak ada schingga tabelnya N1HIL seperti pada tabel di buwab ini:
Tabel 3.1.b.4
Capaian Kinerja Standar Nasional

[ Standar Nasionual

Nu Susaran Indikator Sasaran

1. | Meningkatnyn peran serta | Persentase pasilitasi dun
Krama Karungesem dalam | koordinasi penangatian
ketantan hukum dan konflik sosial
menjalankan hak-hak
konstitusi dengan cara-cara
demokratis

7} Analisis Tingkat Ffisiensi
Analisis tingkat efisiensi atas Kegiatm yang menunjang keberhasilan/kegagalan
pencapaiun sasaran Kinerju organisasi dopat dilibat pads tbel di bawah ini:
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Tabel 3.1.b.5
Tingkat Efisiensi Dalam Pencapaian Sasaran 2 Tahun 2025

No

Sesuai Ketentuan

. Realisasi | Capaian | Indeks | Rencana | Rencana | Stundar | Tingkat
Sty Kngintn Output | Input | Efisiensi | Output | Input | Efisiensi | Efisiensi

 Penanganan
Konllik Sasial

o,
Pernturai 92.00% | 81.83% | Li124 92% 100.00% | (L920 0.222

Perundang-
Undangan

Sumber dava © Laporan Capaion Indikator Kinerja Kecamatan Abang Tahun 2025

Berdasarkan Tabel diatas dapat disimpulkan bahwa tingkat efisiensi atas kegiatan yang
menurjang keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran kinerja organisasi masuk pada
kategoni efisien dengan tingkat efisiensi schesar 0,222, Dengan tingkat efisiensi ini maka
sub kegiatan Penunganan Konflik Sosial Sesuai Ketentwan Persturan Perandung-Undongan

diangeap berhasil untuk menunjang pencapaian sasaran Kinerja organisasi,

c. Spearnn 3 0 Terwujudnya tata Kelola pemerintahan vang baik

Sasaran terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik dengan indikator Indeks
kepunsan  masyarakar terhudap  Kinerjn  birokrasi  dilaksanakan  dengan  Program
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik melalui sub kegiatan Pelaksanaan
Urusan Pemerintshan yang Terkait Dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha dan
Pelaksimaan Urusan Pemerintahan yang Terkait Dengan Non perizinan. Peningkatan
kualitas penyelenggaraan peloyanan publik merupakan salah saw sasaran percepatan
reformusi birokrnsi, sehingga penyelenggurasn pelayanan harus semakin dekat dengan
masyarakat serts semakin efektif dan efisien. Umuk meningkotan kualitas pelayanan
publik maka pemerintah membentuk  Pelayanan  Administrasi Terpadu  Kecomntan
(PATEN).

Pencapatan Kinerju pada sasaran ini adalah dengan Nilai Indek Kepuasan Masyarakat
terhadap Kinerja birokrasi Kecamatan Abang dengan menycbarkan kuisioner kepada
masyarakat = Total Nilai Persepsi per Unsur Penilaian dibagl Total Unsur yang terisi
(Jumlah Responden) dikal Nilai Penimbang dikali Nilai Dasar Konversi.
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1) Capaian Kiperjn Tahun 2025

Capaian Kinerja pada sasaran ini dapat dilihat pada tabel di berikur :

Tabel 3.1.¢c.1
Pengukuran Kinerja Kecamatan Abang Tahun 20235
Sosuran/Program/ Indikstor Snsuran/ ] ]
No Kegiatun/ Sub Program/Kegintan/ Satuan | Target | Realisasi Chpeian
Kegiatan Sub Kegiatan Rimecjs
I. Terwujudnya tats kelols | Indeks kepuusan nilai §7 86.91 99.90
pererintnhan vane Bmk | masyambkat terhadop angks
kinerja birokrasi
] Program Persentase Ketumasan % 100 100,00 100,00
Penvelengearaan Koordinasi don
Pemerintshan [an Fusilitusi
Pelavanun Publik Penvelenguuron
Pemeriniahan dan
Pelayannn Publik
L1 Pelaksunaan Urusan Persentase %% 100 1 00,00 100,600
Pemerinluhan yang pendampingan
Dilimpahkan kepuda pelavanan perijinan dun
Camat rekomendasi non
perijinin yang
dilnksanakan’
dikélusrkon |
L | Peliksininn Drusan Jumlah Dokumen Non dokumen 3 3 1 00,00
Pemerintuhan vang Perizinan Lisahi vang
Terkait Dengan [ilksanikan !
Pelayanan Perizinun
Non Usaha
1.1.1.2 | Pelaksanoan | frusan Juwmlah Dokumen Non dokunien 1 1 L 100,00
| Pemerintahan yoang Perizinan Usahn yang
| Terkait Dengan Non Dilaksanakan
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Sumber data - Laporan Capaian Indikator Kinerja Kecamatan A hang Tahun 2023

Pengukuran  kinerja  Indek Kepuasan  Masyarakat  terhadap kinerja  birokrasi
dilaksanakan sesuni Permenpan Nomor 14 Tahun 2017 dengan metode Pelaksanaan Survey

Kepuasan Masyarakat (SKM) menggunakan kuesioner berbasis web aplikasi Survei Kepuasan
Musyarakat (SUKSMA) yang disebarkan kepada penggina lavanan. Kuesioner terdiri atas 9
pertany aan sesuai dengan jumish unsur penguburen Lepuasan masyarakat terhadap pelaynnan

yang diterima berdasarkan Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 14 Tahun 2017 tentang

Pedoman Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik. Kesembilan

unsur yang ditanyakan dalam kuesioner SKM Kecamatun Abang Kabupaten Karungasem yvaitu

|. Persyaratan : Persyaratan adalah syarat yang harus dipenuhi dalam pengurusan suatu

jenis pelayanan, baik persvaratan teknis maupun ndministratif,
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Sistem, melanisme dun prosedur @ Prosedur adnlsh tate cars pelivanan yang

dibakukan bagi pemben dan penerima pelayanan, termasuk pengaduan.

Waktu penyelesaian : Waktu pelayanan adalah jangka wakiu vang diperlukan untuk

menyelesaikan seluruh proses pelavanan dari setfap jenis pelayanan,

4. Biayn/ tarif : Biaya/ taril adalah ongkos yvang dikenakan kepadn penerima layanan
dalam mengurus dan/stou memperoleh pelayanan dari penyelenggara vang besamyn
ditetapkan berdasarkan kesepakatan antara penyelenggary dan masyaraknt.

5. Produk spesifikasi jenis pelayanan : Produk spesifikasi jenis pelayanan adalah hasil

peloyanan yvang diberikan dan diterima sesoat dengan ketentoan yang telah ditewpkan,

=

Produk pelayanan ini merupakan hasil darl setiap spesifikasi jenis pelayanan,

6. Kompetensi pelaksana | Kompetensi pelaksann adalah kemampuan vang harus
dimiliki oleh pelaksana meliputi pengetahuan, keahlian, ketrampilan dan pengalaman

7. Perilaku pelaksana : Periloku Pelaksana ndalah sikap petugns dalam memberikan
pelayanan.

§. Sarann dan prasarana : Sarena adaloh segaln sesuatu yang dapat dipakai sebagai alat
dalam mencapai maksud dan tujusn, Prasarana adalab segala sesuatu vang merupakan
penunjang utama terselenggarmnya suatu proses (usaha, pembangunan, proyek). Sarana
digunikan untuk benda yang bergerak (komputer, mesin) dan prasarana untuk benda
vang tidak bergemak (gedung).

9. Penanganan pengaduan, saran dan masukan @ Penanganan pengaduan, saran dan
masukan, adolah tta cara pelaksanaan penanganan pengaduan dan tindak lanjul.

Pengisian kuesioner dilakukan sendin oleh responden sebagai penerima |ayanan
melalui link SUKSMA dan hasilnya diolah secara otomans oleh aplikasi. Dengun cara ini
penerima layanan aktif melakukan pengisian sendiri atas himbauan dari unit pelayanan yang
bersangkutan. Survei dilakukan secara periodik 2 kali dalam satu tahun dengan jangks waktu
(periode) tertentu yaitu tiap 1 (satu) semester.

Berdasarkan hasil pengumpulan data, jumish responden penerima layanan yang
diperoleh yaitu 219 orang responden, dengan rincian sebagni berikut :
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No | RARAKTERIS T 0 | PERSENTAS
s KATOR JUMLATL (2
JENIS
M el LAKI 151 68.95%
PEREMPUAN 68 31.05%
2 | PENDIDIKAN | SD KE BAWAI 3 1.37%
SLTP I 5.02%
| SLTA 116 52 97T
J' DI is 6.85%
| Si 69 IS
52 5 | 228%
| 3 PEKERIJAAN PNS 32 14 61%
| ™I 0.00%
POLRI 0.00%
SWASTA 50 22 83%
| WIRAUSAHA 12 5.48%
: | LAINNY A 125 57.08%
T [IENIS LAYANAN
+ LAYANAN Kecamatun Abang 3 9

Pengolahun daw SKM menggunakan excel template olsh data SKM dan diperoleh

hasil sebagai berikut -

Tabel |, Detail Nilai SKM Per Unsur

Nilal Unsur Pelavanan
'lm vz |va |us |us |us |u7 | Us8 |ue

IKMperunsur | :35 | 337 | 332 | 388 |338 3239/ 338 | 2334 | 386
Kategori B B B A B B B B A
IKM Unit

86.91 (B atau Baik)
Layanan
mﬂmnm Tafnmﬁﬁ a7 -




Berdacarkan Tabel dintas pencapainn sasaran dtrategic tersebul bisa tercapai mendekati target
vaitu dengan capaian 99,90% dari target Indek Kepuasan Masyarakat 87 vang dicapai adalah
86,91 yang mana sesuai dengan Permenpan Nomaor 14 Tahun 2017 bahwa Indek Kepunsan
Masyarakat (IKM) terhadap pelayanan publik dengan nilai 86,91 mutu pelayanan
dikatagorikan "BAIK",

2) Capaian Kinerja Periode Renstra Sebelumnyu

Capaiun Kinerja susarun strategis untuk periode renstra sebelumnya dapat dilihat pada
tabel di bawah ini:

"URIP Recammmtan ALang | ohun 2003 -



Tabel
Capaiiin Kinerja Tahun 202 1-2026

Indikatr 2021 2022 2023 2024 2025 2126
No. Sysarar Suegrngy | 1ar- | Reali- | Capal- | Tar- | Reali- | Capai- | Tar- | Reali- | Capai- | Tar- | Reuli- | Capai- | Tar- | Reali- | Capai- | Tar- | Reehi- | Cupai-
et | sl un gl | amsi an pet sapit an gel u.-dl i gol | sasi =n got | susi i
Lo | Terwujwdma | Induks 80 | 8270 | 1034% | B0 [ 9023 | 404 | B3 [ 9193 | 11076 | 85 | RO7K | 105,62 | R7 | K601 | Y000 | %
tatin kelnla Lepuasian
pemenntahun | muasyankat
vang baik twrhadap
Kinerja
btk msi
Siiraiber dute: . Laporin Uapaiin Indikaror Kinevjia Kecomtan Abang Tuhun 20212026
g |2 g




Berdasarkan Tobe! tersebut dintas capiaian rensira periede 1ahun 2025, pencapuinm sasaran
Terwujudnya tata kelola pemerintahan vang baik tercapai 86.91% dan mendekati dari
target ynngdimmpk'an vaitu dengan capaian 99.90%. Keberhasilan dari pencapaian Kinerja
ini Karena adanya koordinasi dan kerjasama yang baik antara stakeholder yang ada di
Kecamatan Abang dalum memberikan pelayanan yang prima kepads masyarakat,
Disamping itw unsur-unsur pelayan vang terlibat dikecamatan secars rutin memberikan
sosialisasi terkail syarat-syarat dalam pengurusan surat-surat yung dilavani di Kecamatan
Abang
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3) Capaian Kinerjn terhadap Target Reastra
Capaian Kinetja sasaran strategis sampai dengan thun ini dengan target Renstra dapat
dilihnt pada tabel di bawah ini:

Tabel 3.1.c.3
(Capatan Kinerjo Renstra Kecamutan Abang Tahun 20212024
[ Renstra 1
No Sasarun Indikator Sasaran | Target Akhir | Realisasi | e
Rensta | 5.d 2025 | Copaian
I, | Terwujudnya tata Indeks kepuasan 90,00 86.91 96,57%
kelola pemermtaban | masyarakat terhadap
vang baik kinerja birokrasi
| |
Simher data : Laporon Capatan Indikator Kinerja Kecamatan Abang Talun 2075
Berdusarkan Tabel diatas pencapaian sasaran strategis sampai dengan tahun ini dengan
target Renstra sudah terpenuhi sesuni target talbunan yang ditetapkan,
4) Capaian Kinerja Target SPM/Standar Nasional
Capainn Kinerja sasaran strategis tahun ini dibandingkan dengan standar nasional di
Kecamatan Abang tidak ada sehingga tabelnya NIHIL seperti pada tabe! di bawah ini:
Tabel 3.1.c.4
Capaian Kinerja Standar Nasiopa)
No Sasaran Tadtiontesr Sumiin Standar Nasional
1. | Terwuwudnya tats kelola Indeks kepuasan masyarakat
pemerintahan vang baik terhadap Kinerja birokrasi

£} Analisic Tingkat Efisiensi

Analisis tingkar efisiensi ats kegiatan yang menunjang keberhasilan/kegagatan

pencapaian sasarun Kinerja organisasi dapat dilihat pada tabel di bawah ini;

LT TeaTRan ALy 1aT 2008
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Tabel 31 ¢.5

Tingkat Efisiensi Dalam Pencapaian Sasarun 3 Talun 2025

Mo

Sub Kegintan

Realisasi
Ouiput

Pemerintahan yang
Terkait Dengan
Pelayanan
Perizinan Non
Lsaha

H6.91 %

Cupaian | Indeks

Inpul

P13% | D964

Ffisiensi

Rencana
Inpui

Rencana
Crutput

Standar
Ffisiens

Tingkat
Ffisiensi

RT.00% | 100.00%,

0470 0104

| Non Perizinan

Pelaksanann
Urusan
Pemerintahan yang
Terkait Dengan

86.91%

T539% LIS

RATA-HATA

B6.91%.

S7.00% | 100.00%

0,325

H176% LS

B7.00% | 100.00%,

A70 0.207

Swmher ilofa Lapwwessy Capseriomt Inddikarar Kinwrfo Kecamatan Abere Torbriemt 2025

Berdasarkan Tabel diatas dupat disimpulkan bahwa tingkat cfisiensi atas sub kegintan

yang menunjang keberhasilankegagalan pencapaian sasaran kinerja organisasi masuk

pada kategori efisien dengan tingkat efisiensi sebesar 0,207 Dengan tingkat efisiensi ini

maks sub kegiatan Pelaksansan Urosan Pemerintshan yang Terknit Dengan Pelayanan

Perizinan Non Usaha dan sub kegiatan Pelaksansan Urusan Pemerintahan vang Terkait

Dengan Non Perizinan dianggap berhasil untuk menunjung pencapaian sasaran kinerja
organisasi

3.2 Realisasi Anggaran

Pencapaian kinerja sasaran, program, kegiatan dan sub Kegiatan utama tahun 2025 jika

dibandingkan dengan pencapainn kinerja sasaran, program, kegiatan dan sub kegiatan utama
tahun 2025, jumlah dapa yang dianggarkan (Anggaran Perubahan) pada Kecamatan Abang
dalam APBD Kabupaten Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp, 4,265,159,427.00 dan realisasi
pengeluarannya sebesar Rp. 3,628,620 ,442.00 dengan rincian tabel berikut ini -

Tabel 3.2.1
No Uraian APBD Realisasi (%)
1 | Belanja Operasi 4,261.377,227.00 | 3,628,620,442.00 85.15
2 | Belanja Modal 3,782,200.00 0.00 0.00
Jumlah 4,265,159,427.00 | 3,628,620,442.00 85.08
“TRIP Kecarmtan Alng Tehun 2005 ~ a0 -




Lintuk lebih jelasnya realisasi kevangan program kegintun pendukung untuk mencapai
sasaran dapat dilihar di whel berikut inj -
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Dari tabel dintes dapar disimpufkan bshws jumlsh dang vang disngparkan pada
Kecamatan Abang dalam APBD Perubahan Tahun Anggaran 2024 dalam mendukung
pencapaian  Kinerjn  sasaran, program  dan  kegistan utama  twhun 2025 sebesar
Rp. 4.205,159,427.- dan realisasi pengelusrannya sebesar Rp. 3,628,620,442,- dengan capaian
realisasi ketiangan 85,08% dan efisiensi anggaran schesar Rp. 636,538,985, -,

3.3 Prestusi dun Penghargnnn Tahun 20258
Pada Tahun 2025 Kantor Kecamatan Abang belum berhasil memperoleh penghargaan dari

Pemerintah Pusst

3.4 Capainn Kinerjs Perangkat Daerah Terhndap Capnian PK Bupati
Uraian capaian Kinerja Perangkat Daerah terhadap Capaian PK Bupati dapat dilihat pada
tabel berikut :

“THIP Kecematen Abang 1aun 2029 o .



Tabel
Capaian Kinerja PD terhadap Capaian PR Bupati

2021 20 ik ) a4 2023 2020
< ‘ Nl —
Snnrit Tw- | Reali- | Capal- | Tar- | Reall- | Copai- | Tor- | Reofi- | Capai- | Tor- | Realh | Capai- | Tor- | Reali- | Capai- | Tare | Hewli | Capsic
et | sasi an el pre an gt | o an it sl I et il iy gt | sl an

Memingkmnya | Persentase . - - [ 100% | T00% | 10U | 100% | 100% | 10U% | 100. | T00% | TODN% | 100% | 100 | aoiee | rob
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benan seriziks | pelanpgsionn
arvat g kesenteraman,
oyumun Kemg. | kenyamanam
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Wsniaiyan T
milakukan
kv
kchidupating s |
Manlnghutigs | Perieniase T5% | T5% | 100% | B3 | 0% | 6024W | E% | E0% | 100% WA | T00% | 92% | 93 100% | 9%
peritn s pranilitaa dan;
Krama knordinas
Karngesem Pl
dalism kelbning Kinpl1ik souial
Feubiusn dany
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yumg baik terhadap

kinet)n |

Btk
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BAR IV
PENUTUP

Laporan Kinerjp  Instansi  Pemerintah  (LKjIP)  digonakan  sebagai  alat
pertanggunginwaban gunn meningkatkan kinerja Instansi pemenntah, serts bahan pengambilan
keputusan oleh pihak-pihak terkait, baik oleh selurub jajaran pada Kecamatan Abang maupun
pleh pihak-pihak yang berkepentingan, Dengan pencapaisn Kinerjn sesuai hasil evaluasi
tersebut maka dopat diketahui bahwa realisasi bpik fisik sudah dicapai dengan prosentase
97.00% dengan realisasi keuangan vang dicapai 85,08%.

Adupun  permusalaban vang harus  disadari bahwa masih  terdapat  beberupa
permasalohan yang perlu dipecahkan untuk lebih meningkatkan Kinerja dimasa yang akan
datang, vait :

I. Masih ada kegimtan strotegis yang belum maksimal daput dilaksanskan karena
keterbatasan biaya dalam APBD.
Masih ada kegiatan yang belum maksimal karenn keterbatasan SDM yang mengunsai

1

teknis kegiatan seperti dalam proses perencanaan program. penentuan  sasaran,
indikator mirierjn dan target vang ingin dicapyi kurangnya masukan dar pihak-pihak
terkait sehingga dalam merumuskan program dan memperkirakan hambatan-hambatan
vang munakin gkan tidak teriadi tidak dapat diantisipasi sebelumnyn sehingon dalam
tahapan pelaksanaannya akan dapat lebib mudab, dan tepat sasaran,

3. Masih kurangnya sarana dan prasarana kantor seperti aula rapat vang sempit dan
Kurangnya peralatan kuntor Karena perilatan kantor yang sudah lama dan sering
menglami kerusakan.

Saran dari beberapa permasalahan yang perlu dipecahkan untuk lebih meningkatkan kinerja
dimnsa yang akan datang, antera jain ;
I. Untuk masa vang akan datang perlu diupayakan langkah efisiensi anggaran agir semua
kegintan strategis yang direncanakan dapnt dilaksanakan dengan boik,

(1% ]
.

Perlunya pendidikan dan latihsn untuk meningkatkan sumber daya manusia pegawai
dan terus dilakukan koordinasi di dengan bidang-bidang schingea permasalahan
indikator dan sasamn bisa  dilaksanakan sesuwnn keperluan yang ada  sebelum
perencanaun dibual.

3. Diadakannya pembangunan auls rapat yang memadai dan sieand pragarana kantor yang
baru untuk mengganti yang lama karena masih kurang memadai.

TRIF Rocamatan Abang Tahun 2025 -8 -



Mengingat penyusunan LKJIP ini menjadi bagiun yang sungmt penting sebagai laporun
pertanggungjawaban Kinetju pimpinan SKPD dan Jajarannya kepada Kepala Daeeah atupun
publik. sehingga LKIP dari SKPD ini benar-benar dikoreksi dan dievaluasi dehgan catatan-
catatan apabila terjadi kekurangan dalam pelaporan ataupun terjadinya penyimpangan
terhadap pelaksanaan tugas yang menjadi prioritas, hal dimaksud dalam upaya meémberiknn
jaminan bahwa :

a. Pelaksannan tugas dari masing-masing SKPD dapat berjalan secarn efektil dan efisien
dun terealisacinya anpgnran sesuni dengan target yvang ingin dicapai 100% dengan
keluaran dan manfaat yang dihasilkan juga maksimal (100%)

b, Andalnya laporan keuangan dan laporan realisasi fisik/kegiatan schingga dapat
dipenanggungjawabkan.

. Pelaksanaan Tugas pokok don fungsi SKPD telah begalan pada rambu-tambu vang
benar atau sesual dengan peraturan perundangan vang berlaku,

Laporan Kmera Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Abane  Kabupaten
Karangasem Tahun 2025, semoga dapat bermanfaat dalam meningkatkan kinerja Instansi

tahun yang akan datang.
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran | : Cascading Renstra 2021-2026

Lampiran 11 : Cascading Kinerja 2021-2026

Lampiran {1 : Pohon Kinerja 2021-2026

Lampiran [V : Perjanjian Kinerja 2025

LLampiran V : RKT Tahun 2025

Lampiran VI : Rencana Aksi Tahun 20235

Lampiran Vil : Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2023

LRIP Recamatic Abarg Taiun 2045



